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Allegato 1

SCHEMA OPERAZIONI

1. VINCITORI CORSO-CONCORSO ORDINARIO (D.D.G. 22/11/2004)

2. VINCITORI CORSO-CONCORSO RISERVATO (D.M. 3/10/2006)

CORSO-CONCORSO ORDINARIO (D.D.G. 22/11/2004)

1.1 Candidati inclusi nell’aliquota del 10%
(art. 11, comma 18 D.D.G. 22.11.2004)

1.2 Candidati ammessi con riserva che hanno completato la procedura concorsuale
(art. 1, comma 6-sexies, D.L. n. 300/2006 convertito con legge 17/2007)

1.3 Candidati ammessi al corso di formazione intensivo
(art. 1, comma 619, legge n. 296/2006)

CORSO-CONCORSO RISERVATO (D.M. 3/10/2006)

2.1 Candidati inclusi nell'aliquota del 10% (art. 10, comma 8, D.M. 3.10.2006)
(art. 1, comma 605 lett. ¢, quintultimo periodo Legge n. 296/2006)

2.2 Candidati graduati oltre il 10% recuperati e ammessi al corso di formazione, (art. 1
comma 605 lett. c, terzultimo periodo Legge n. 296/2006). Tale operazione sara
effettuata al termine della successiva operazione di cui al punto 3..

CORSO-CONCORSO RISERVATO (D.D.G. 17/12/2002)

3. Candidati recuperati ammessi al corso di formazione
(art. 1, comma 605 lett. c, terzultimo periodo Legge n. 296/2006)

3.1 Candidati che hanno completato la procedura concorsuale ma privi di almeno 1 (uno)
anno di incarico di presidenza

(art. 1, comma 605 lett. c, ultimo periodo Legge n. 296/2006)



