AVVISO PUBBLICO
PRESENTAZIONE DOMANDE
PER LA NOMINA DEL DIRETTORE DELL’IRRE UMBRIA
(SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 7 agosto 2006)

L’IRRE Umbria (Istituto Regionale di Ricerca Educativa) informa che — ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
6.3.2001 n. 190 pubblicato sulla G.U. del 23 maggio 2001 — dovra essere conferito 1’incarico di Direttore
dell’Istituto.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso di competenze amministrative ¢ di organizzazione del lavoro
pertinenti con le finalita dell’Istituto medesimo, nonché di sperimentata conoscenza del sistema scolastico.
L’incarico puo essere conferito ai dipendenti delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.L.vo
3.2.1993 n. 29, ovvero a estranei alla pubblica amministrazione. Il conferimento dell’incarico a personale in
servizio presso le predette amministrazioni comporta il collocamento fuori ruolo.

I compiti e le responsabilita del Direttore dell’Istituto sono individuati dal complessivo articolato del D.P.R.
190/2001 ed in particolare dell’art. 5 commi 2, 3, 5.

Ai fini dell’incarico verranno considerati i seguenti requisiti:

a) competenze relative all’organizzazione del lavoro inerente alla realizzazione dei progetti IRRE;

b) competenze amministrative e contabili acquisite in Istituzioni pubbliche o private;

c) eventuali esperienze maturate in incarichi dirigenziali specifici;

d) ampia conoscenza del sistema scolastico e delle sue articolazioni, dei suoi bisogni attuali, delle
competenze che esso oggi richiede;

e) esperienze acquisite in ordine allo sviluppo di rapporti con il MIUR, con gli Enti locali, con Enti
privati e pubblici interessati alla promozione e gestione di progetti di ricerca e sperimentazione
rivolti alla formazione e all’istruzione;

f) esperienze acquisite nell’elaborazione ed esecuzione di progetti formativi.

Tali requisiti vanno dichiarati con autocertificazione.

Il trattamento economico spettante al Direttore ¢ stabilito, ai sensi del succitato art. 5 comma 4 ¢ previa
delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto, dal contratto individuale di lavoro sulla base di
quello previsto per i dirigenti di seconda fascia delle amministrazioni pubbliche.

Gli aspiranti all’incarico potranno presentare — all’indirizzo dell’Istituto IRRE Umbria, via Martiri dei Lager,
58 — 06128 PERUGIA — apposita domanda corredata di wun curriculum vitae debitamente sottoscritto e da
cui risultino le conoscenze e competenze possedute nonché le esperienze maturate coerenti con il profilo di
cui al comma 1° dell’art. 5 e con i criteri sopra riportati nei punti a,b,c,d,e,f.

Tali domande dovranno pervenire — in busta chiusa con raccomandata R. R. e con la indicazione sia del
mittente sia della seguente dicitura: “Domanda relativa all’avviso pubblico per la nomina del Direttore
dell’IRRE Umbria” — ENTRO E NON OLTRE LE ORE 14 DEL 7 AGOSTO 2006.

Questo avviso, in base alla specifica delibera del giorno 13 luglio 2006 del Consiglio di Amministrazione
dell’IRRE Umbria, viene - oltre che affisso all’albo dell’Istituto — inviato alla Direzione Generale
Regionale dell’Umbria, ai CSA (Centri dei Servizi Amministrativi) di Perugia e Terni, all’Assessorato
per la Ricerca, le Politiche Formative, le Politiche Attive del Lavoro e le Politiche Sociali della
Regione Umbria, alla Direzione Generale per ’organizzazione dei servizi nel territorio del Ministero
dell’Istruzione, a tutte le Istituzioni scolastiche dell’Umbria e a tutti gli Irre con preghiera di massima
diffusione.

Il presente avviso viene anche inserito nel sito internet del Ministero dell’Istruzione e in quello
del’IRRE Umbria ( www.irre.umbria.it).

IL PRESIDENTE DELL’IRRE UMBRIA

(Prof. Gianfranco Savelli)

Perugia, 13 luglio 2006



